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Volg ons

Is continuïteit verzekerd
 Bij ziekte of verlof van zelfstandigen ligt het 
werk stil. Met onze dienst is continuïteit altijd 
gewaarborgd..

Wet DBA: slimme 
oplossingen voor 
gemeenten

Omgevingsrecht

Om alle vergunningaanvragen optimaal te kunnen verwerken, schakel je als gemeente al snel de hulp van externe 
professionals in. En dat is logisch, want met een oplopend aantal aanvragen en de druk op personeel, biedt de inhuur 
van zzp’ers een uitweg. Maar nu de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (DBA) per 2025 strikter gehandhaafd 
wordt, kunnen die samenwerkingen een risico gaan vormen. Hoe blijf je als gemeente wendbaar en efficiënt zonder 
juridische of financiële risico’s? Wij hebben het antwoord.

De Belastingdienst start per 2025 met de handhaving van de wet DBA. Dit veroorzaakt enige oproer en zorgt voor veel 
vragen bij partijen die met zzp’ers samenwerken: wat kan er wel en wat kan er niet? Maar ook: loop ik risico en zijn er 
constructies mogelijk om deze risico’s te vermijden?

Whitepaper

Wat zegt de wet- en regelgeving?
De wet DBA is geen nieuwe wet. Dat er vanaf januari 2025 op gehandhaafd wordt, is wel nieuw. Als opdrachtgever loop je 
verschillende risico’s als je niet aan deze regelgeving voldoet. Dit is waar je als gemeente op moet letten bij de inzet van 
externe professionals:

Wij helpen je de complexe wetgeving te begrijpen 
én verstandig toe te passen.

Wat is de oplossing? Vergunningverlening op afstand
De regelgeving verandert, maar het aantal vergunningaanvragen neemt niet af. De steeds hoger wordende 
stapel moet nog steeds efficiënt en nauwkeurig verwerkt worden. En het liefst zonder bovengenoemde 
risico’s. Wij hebben meegedacht en een manier gevonden om jou als gemeente te ontzorgen.

Met vergunningverlening op afstand tackelen we de uitdagingen van de Wet DBA zonder in te leveren 
op kwaliteit of wendbaarheid van flexibel in te zetten professionals. Met onze vergunningverlening op 
afstand:

Voldoe je gegarandeerd aan wet- en regelgeving 

Onze consultants werken onder heldere 
contracten die voldoen aan de laatste 
regelgeving. Dit voorkomt boetes en juridische 
complicaties.

Houd je flexibiliteit op maat
Of je nu tijdelijke versterking nodig hebt of 
een langdurige samenwerking zoekt, onze 
consultants zijn direct inzetbaar.

Bespaar je kosten
Door schijnzelfstandigheid te vermijden en 
transparante structuren te hanteren, voorkom 
je onverwachte kosten.

/ Gemeente Middelburg

“REEF omgevingsrecht voorziet volledig in onze behoefte. 
En dat met een fijne samenwerking.”

/ Gemeente Helmond

“REEF omgevingsrecht is eerlijk en transparant, met een 
goed tarief dat te verantwoorden is. Ze ontlasten volledig.”

/ Gemeente Goes

“Aan REEF omgevingsrecht heb je een goede partner. Ze 
zorgen voor continuïteit en zijn échte consultants met veel 
kennis en ervaring.”

Wat onze partners zeggen

Jeroen Bax 
/ teammanager REEF omgevingsrecht

Vergunningverlening zonder zorgen
Laat de Wet DBA je niet in de weg staan. Neem vandaag nog contact met ons op voor een vrijblijvend 

gesprek. Samen zorgen we voor een soepele en compliant vergunningverlening.

Meer informatie

De Wet DBA stelt nieuwe eisen aan de samenwerking met zelfstandige 
professionals, maar met onze dienstverlening hoeft dit geen belemmering 
te zijn. Wij helpen jouw gemeente niet alleen om binnen de juridisch 
gestelde kaders te blijven, maar ook om efficiënter en effectiever te werken.

“
”

• Vermijd situaties waar je als opdrachtgever als leidinggevende overkomt: wanneer je te veel invloed uitoefent op 
de werkwijze van de zzp’er, kan dit leiden tot de conclusie dat er sprake is van een dienstverband, met juridische en 
financiële gevolgen. Een laptop of mailadres van een organisatie kan al een indicatie van dienstverband zijn. 

• Beperk overlap met kernactiviteiten: wanneer de werkzaamheden te veel aansluiten bij de kernactiviteiten van de 
organisatie, kan dit twijfels oproepen over de zelfstandigheid. Het verlenen van vergunning zou een opdracht kunnen 
zijn die als gemeentelijke taak wordt gezien. 

• Houd de strengere handhaving vanaf 2025 in de gaten: in sommige wandelgangen wordt er laconiek gereageerd op 
de handhaving. Maar na een overgangsperiode van één jaar zal de Belastingdienst strenger gaan controleren. 

Werk je altijd met een expert
We hebben ruime ervaring in vergunningverlening 
en kennen de wet- en regelgeving als geen ander. 
Dit zorgt voor een efficiënte en zorgvuldige 
afhandeling van de vergunning aanvragen.

Hoe werkt onze dienstverlening?
Samenwerken met REEF betekent heldere afspraken vooraf. Dit kun je verwachten:

Met deze aanpak houd je grip op de processen en voldoen we aan de hoogste kwaliteitsstandaarden.

Meer informatie

Start vergunningverlening

Inventarisatie

Vrijblijvend gesprek Vrijblijvend gesprek: we bespreken jouw uitdagingen en wensen

Inventarisatie: samen bepalen we welke ondersteuning je nodig hebt.

Toewijzing consultant: we koppelen je aan een consultant wiens 
expertise naadloos aansluit bij je vraag.

De juiste kennis voor vergunningaanvragen
Onze consultants zijn gespecialiseerd in vergunningverlening. Zij hebben alle expertise over best 
practices, actuele ontwikkelingen, omgevingsplannen en beschikken over ruime ervaring met de relevante 
wet- en regelgeving, zoals de Omgevingswet.

Daarbij bieden wij gemeenten flexibiliteit in termen van strategische personeelsplanning. REEF 
omgevingsrecht ademt mee met de behoeften en aanvragen die er bij de gemeente liggen. 

/ /

Met onze oplossing blijft jouw gemeente  
flexibel en in control/ /

Jeroen Bax
Teammanager 

040 29 46 888
06 150 740 19
j.bax@reef.nl
bekijk het profiel van Jeroen

Daan van de Ven
Projectmanager VTH

040 29 46 888
06 111 89 744
d.vandeven@reef.nl
bekijk het profiel van Daan

Wat zijn de risico’s?
Wanneer je als gemeente een zzp’er inhuurt terwijl de samenwerking in de praktijk meer op 
een vast dienstverband lijkt, is er sprake van verkapt dienstverband, of schijnzelfstandigheid. 
Dit brengt risico’s met zich mee. Denk aan:

• Boetes en naheffingen door de Belastingdienst wegens schijnzelfstandigheid.

• Juridische complicaties, en extra controles.

• Onzekerheid over continuïteit van de opdracht wanneer je niet aan de regelgeving voldoet.

Toewijzing consultant

Start vergunningverlening: je zet het werk klaar in je eigen zaaksysteem.
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